
재직자 요건 정기상여금에 대한 통상임금 판결에 따른 
              고용노동부 행정지침 핵심내용 및 간략 해설
-자료 출처- 고용노동부 개정 통상임금 지도 지침(2025.2.6.)

-> 소정근로란 1일 8시간, 1주 40시간의 법정근로시간의 범위 내에서 
근로계약시 사용자와 근로자가 합의한 근로시간.
- 1일 8시간, 1주 40시간 이내의 범위에서 정해지며, 이를 초과하는 근

로시간을 정한 경우 이는 연장근로시간이 되며 소정근로시간은 1일 8
시간, 1주 40시간을 초과할 수 없음(ex 1일 10시간, 주 5일 근무하기
로 정하였다 하더라도 소정근로시간은 1일 8시간,1주 40시간이 최대
이며 1주 40시간을 초과한 10시간은 연장근로가 됨.)

소정근로의 대가라 함은 1일 8시간, 1주 40시간의 소정근로시간을 근로
제공 하면 정기적으로 지급하기로 정해진 임금을 의미하며, 일반적으로 
기본급이 이에 해당함.
->또한 작업 내용이나 기술, 경력 등과 같이 소정근로에 대한 가치를 평



가와 관련된 일정한 조건이나 기준을 충족하면 지급하기로 정한 임금으
로 직책수당, 기술수당, 정근수당등이 대표적임.
- 그러나 소정근로의 대가와 무관한 사유로 지급되는 가족수당등은 제외

됨

->또한 소정근로를 초과하여 지급되는 연장, 야간, 휴일근로에 대한 가
산수당이나 특정한 성과와 목표 달성을 지급요건으로 하는 성과급등의 
경우 통상임금성이 부정됨














